
abgeschlossene Ausbildung zur Sozialarbeiter:in
gutes Wissen über die Wiener Soziallandschaft
hohe soziale Kompetenz und gutes, einfühlsames Kommunikationsvermögen
Organisationsgeschick, selbständiges Arbeiten
ausdauernde und zuverlässige Arbeitsweise

Ihre Qualifikationen

Beratung und Unterstützung der Familien in sozialrechtlichen Fragen
Psychosoziale Begleitung
Begleitung bei Amtswegen
Teilnahme an Teambesprechungen, Helferkonferenzen und Vernetzungstreffen
Vernetzung mit anderen Berufsgruppen und Institutionen
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Kinderschutzgruppe

Ihre Aufgaben

 SOZIALARBEITER:IN  Karenzvertretung (befristet), 30 WoStd

k i n d e r h o s p i z . a t

Eigenverantwortliches, vielseitiges Tätigkeitsfeld
Engagiertes multiprofessionelles Team, Einarbeitung durch erfahrenes Team
Flexible Arbeitszeiten
Supervision und Fallreflexion
im Angestelltenverhältnis ein kostenfreies Jahresticket der Wiener Linien 

       oder Kostenbeteiligung am Klimaticket in entsprechender Höhe
Die Stelle wird zunächst als Karenzvertretung besetzt und ist 

       bis voraussichtlich 30.06.2028 befristet. Eine Weiterbeschäftigung 
       nach Ende der Befristung ist abhängig von den organisatorischen 
       Rahmenbedingungen möglich.

  Entgelt: Auf Honorarbasis oder im Angestelltenverhältnis 
  (Jahresbruttogehalt mind. EUR 56.000,- für 37 WoStd.). 
  Das tatsächliche Gehalt wird, je nach Vordienstzeiten und 
  Qualifikation, in einem Gespräch gemeinsam ermittelt.

Ihr Job mit Sinn.

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung mit Lebenslauf!

Bitte richten Sie diese an:
Birgit Stenicka

birgit.stenicka@kinderhospiz.at
0699 131 53 503

Meidlinger Hauptstraße 57-59
A-1120 Wien

Wir bieten

mailto:birgit.stenicka@kinderhospiz.at
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