
 

 

 

 

 

 

 

 

CO -EINRICHTUNGSLEITUNG  INKL. TEAMLEITUNG SOZIALE ARBEIT 

(W/M/D) AB 1. SEPTEMBER 2026  
für unser Tages- und Beratungszentrum „Das Stern“ (1020 Wien)  

kollektivvertragliches Mindestbruttoentgelt für 40 Wochenstunden (inkl. bezahlter Pause) in Höhe von € 4.024,83 

▪ Abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten  

▪ SEG-Zulage in der Höhe von € 234,10  

▪ Ggf. Kinderzulage von € 30, -  

▪ Je nach Qualifikation und Erfahrung besteht die Bereitschaft zur Überzahlung 

 

WAS SIND DEINE AUFGABEN? 
• Organisatorische und fachliche Leitung der Einrichtung und des multiprofessionellen Teams im Tandem 
• Fachliche Anleitung und Weiterentwicklung der sozialarbeiterischen Agenden  
• Personalführung und -auswahl sowie Sicherstellung der Dienstbesetzung  
• Entwicklung, Evaluierung und Monitoring des Qualitätsmanagements in Zusammenarbeit mit dem Team des Bereichs 

Wohnungslosen- und Flüchtlingshilfe sowie Optimierung von einrichtungsspezifischen Abläufen 
• Sorgsamer und wirtschaftlicher Einsatz der zur Verfügung stehenden Ressourcen sowie Sicherstellung der Einhaltung 

der budgetären Vorgaben 
• Professionelles Krisen-, Konflikt- und Beschwerdemanagement   
• Verwaltung und Administration u.a. in den Bereichen Bestellwesen, Abrechnungen, Reparaturen 
• Vernetzung und Koordination mit anderen Institutionen der Wohnungslosenhilfe und Aufbau von externen 

Kooperationen 
• Verantwortung für die praktische Umsetzung einer professionellen Haltung, des Organisationsleitbildes, des Konzepts 

der Einrichtung und der Grundsätze des Roten Kreuzes 
 

WAS BRING ST DU MIT? 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit sowie Interesse an betriebswirtschaftlichen Abläufen 
• Praxiserfahrung in der niederschwelligen Wohnungslosenhilfe oder in angrenzenden psychosozialen Arbeitsfeldern 
• Erfahrung in der Leitung von (multiprofessionellen) Teams 
• Hohe soziale Kompetenz, Teamfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit sowie Frustrations- und Ambiguitätstoleranz 
• Hohes Bewusstsein für Qualitätsagenden und eine ausgeprägte fachliche Haltung 
• Eigenverantwortung, Eigeninitiative und Gestaltungswille 
• Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (bspw. MS Office, HR360, Confluence) 
• Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes und einwandfreier Leumund 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

WAS WIR DIR BIETEN?  
• Eine herausfordernde Tätigkeit in einer humanitären Organisation mit hoher Eigenverantwortlichkeit und 

Kommunikation auf Augenhöhe 
• Einschulung und fachlicher Austausch im Tandem und Bereichsteam 
• Regelmäßige Teamsitzungen, Klausuren sowie Fortbildungs- und Supervisionsmöglichkeiten 
• Vorteile einer internationalen Organisation und damit verbundene Vergünstigungen bei diversen Kooperationspartnern 
• Fünf-Tage-Woche (Mo-Fr) im Gleitzeitmodel mit Möglichkeit zu Homeoffice an einzelnen Tagen 
• Optional: zusätzlich vergütete Rufbereitschaft an Wochenenden (ca. alle 6-8 Wochen)  
 

 
„Ob Peer -Mitarbeiter:innen, Sozialarbeiter:innen, Betreuer:innen, 
Freiwillige oder externe Angebote –  alle sind vor Ort und genau das macht 
einen riesigen Unterschied. Oft sind es beiläufige Gespräche mit 
Klient:innen oder Kolleg:innen, bei denen ich etwas Neues mitnehme oder 
eine andere Sichtweise bekomme. Kein Tag ist wie der andere und es wird 
einem nie langweilig.“ –  Markus Jevremovic, Co -Einrichtungsleitung „Das 
Stern“ 
 

WIE WIR TICKEN?  
Unser Tages- und Beratungszentrum „Das Stern“ (1020 Wien) bietet erwachsenen obdachlosen Personen an 365 Tagen im 

Jahr ein Platz zum Ankommen, Basisversorgung und Beratungen sowie zu sozialarbeiterischen und gesundheitlichen 

Themen.  

Unser 31-köpfiges Team gibt sein Bestes, um Menschen in Krisen und herausfordernden Lebenssituationen einen Platz zum 

Ankommen und Durchschnaufen zu ermöglichen. Mit viel Engagement werden neue zielgruppenspezifische Angebote und 

Perspektiven entwickelt. Dabei schätzen wir ein offenes, wertschätzendes und auf gegenseitige Unterstützung basierendes 

Miteinander.  

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!  

Da uns Diversität ein Anliegen ist, möchten wir insbesondere Menschen mit Behinderung und Migrationsgeschichte sowie 
queere Personen zur Bewerbung ermutigen. 

Du suchst einen stabilen, sympathischen Arbeitgeber? Du möchtest als Teil der Rotkreuz-Familie deinen Beitrag leisten? 

Dann bist du bei uns richtig! 

Wiener Rotes Kreuz, Personalentwicklung 

Nottendorfer Gasse 21, 1030 Wien 

 pe@wrk.at,  01/ 79580 - 0 

mailto:pe@wrk.at

