‘ zusammen:
Yarbeit
JUGEND AM WERK
Betreuer:in fur Tischlerei

Standort: TS Altmannsdorf 1120 Wien

Ab 1.12.2026 als Karenzvertretung
fur 37 Wochenstunden, Mo-Fr 07:30 - 15:30 Uhr

Wir bieten Ihnen
e SWO-Gehalt bei Vollzeit von €2867,20 bis €3294,10 brutto
plus Zulagen (je nach Vordienstzeiten, maximal 10 Jahre anrechenbar)
Eine sinnstiftende Dienstleistung
Respektvoller, wertschatzender Umgang miteinander
Onboarding-Tag in unserer Zentrale
Umfangreiche, 3-monatige Einarbeitungsphase
Zusatzliche freie Tage (Vertretungsurlaub)
Weiterbildungsbudget und -angebot (Erika Stubenvoll Akademie)
Berufliche Entwicklungsmdglichkeiten
Professionelle Begleitung durch ein Beratungsteam aus den Bereichen
Sozialarbeit, Heil- und Inklusive Padagogik, Psychologie und Pflege
Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Arbeitspsychologie
¢ RegelmaBige Mitarbeiter:innen- und Teamgesprache, gemeinsame
Fortbildungen, Supervisionen, Betriebsausfllige
e Firmenveranstaltungen wie Fest der Begegnung, Fairnesscup,
e Vergulnstigtes Essen
e Mitarbeiter:innen-Rabatte

Ihre Aufgaben
e Betreuung und Begleitung der Teilnehmer:innen im Werkstattalltag
(Ausbildungs-Tischlerei)
Gelibter Umgang mit Standard-GroBmaschinen
Fachliche Anleitung und Unterstitzung bei Tischler- und Holzarbeiten
Planung, Vorbereitung und gemeinsame Umsetzung von Arbeitsauftragen
Administrative Arbeiten (Dokumentation, Administration)
Abstimmung der Tatigkeiten auf die Fahigkeiten und Bedurfnisse der
Teilnehmer:innen
e Forderung von Selbststandigkeit, individuellen Kompetenzen und Freude an der
Arbeit
e Gewissenhafter und sorgsamer Umgang mit Auftragen, Materialien,
Werkzeugen und Maschinen
Sicherstellung eines strukturierten und sicheren Arbeitsablaufs
e Entwicklung kreativer, realistischer und gut planbarer Werkstiicke und Projekte
e Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Im Vordergrund stehen die Vermittlung von Grundqualifikationen, Arbeitspraxis und
sozialen Kompetenzen sowie die Unterstltzung bei der Erlangung gréBtmaéglicher
Selbstandigkeit und einer motivierten Arbeitshaltung.

Erfahrung im Umgang mit herausforderndem Verhalten ist hilfreich.

Wir erwarten uns von Ihnen



‘ zusammen:
Yarbeit
JUGEND AM WERK
e Idealerweise abgeschlossene Ausbildung/Lehre/Meister:in/Ausbilder:in als
Tischler:in oder eine vergleichbare handwerkliche Qualifikation
Handwerkliches Geschick und fundierte Kenntnisse in der Holzverarbeitung
Selbststandige, prazise und strukturierte Arbeitsweise
Flexibilitat, Verlasslichkeit und Verantwortungsbewusstsein
Fahigkeit, geduldig und individuell auf die Teilnehmer:innen einzugehen
Motivation, Lernbereitschaft und umsetzbarer Ideenreichtum
Sozialpadagogische Grundhaltung und wertschatzender Umgang mit Menschen
mit Behinderung
Freude daran, fachliches Wissen verstandlich und praxisnah zu vermitteln
e Teamfahigkeit und Bereitschaft zur fachlichen und persénlichen
Weiterentwicklung
e Flhrerschein B

Personen, die sich fiir diese Stelle interessieren, werden eingeladen, sich ab
sofort iiber unser Onlineformular zu bewerben.

*) Anerkannte Qualifikationen/Sozial:Raum

e Diplom-Sozialbetreuung/Fachsozialbetreuung/Basismodul Behindertenbegleitung
und Behinderten-betreuung

uBv

Diplom Sozialpadagogik

Diplom Soziale Arbeit

FH-Studium Soziale Arbeit

Studium Psychologie

Studium Bildungswissenschaften/Padagogik

Diplomierte Elementarpadagogen:innen (auch ohne Zusatzausbildung zum/r
inklusivem/n Elementarpadagogen:in - vormals Sonderkindergartenpadagoge:in)
Volks- und Hauptschullehrer:in/Lehramtsstudium Primarstufe

Lehramtsstudium (fur Sekundarstufe) mit Spezialisierung Inklusive Padagogik
DGKPs in der Funktion der Betreuer:in

Psychiatrische/r Gesundheits- und Krankenpfleger:in (in der Funktion
Betreuer:in)

Fachsozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Altenarbeit

Fachsozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Familienarbeit

Bei Ausbildungen in den Nachbarlandern mit den jeweils erforderlichen
Nostrifikationen.

Jugend am Werk unterstiitzt und begleitet Menschen auf ihrem Weg zu
Selbstbestimmung, Selbstverantwortung und Teilhabe an der Gesellschaft.

Wir bekennen uns zur Vielfalt in unseren Teams und stehen fiir
Chancengleichheit. Alle qualifizierten Bewerber:innen werden ohne Riicksicht
auf Ethnie, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder
Behindertenstatus beriicksichtigt.


https://hr.jaw.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=510442402486105

