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Avs Liebe 2um Menschen. WIENER ROTES KREUZ

Fiir unser Angebot Mobil betreutes Wohnen und Beratungsstelle suchen wir ab sofort
eine*n

Sozialarbeiter*in
25-27 Stunden/Woche

¥ Zu ihren Hauptaufgaben zéhlen:

Forderung der Selbststandigkeit

Erarbeiten von Betreuungszielen gemeinsam
mit den Nutzer*innen und Unterstitzung bei
der Erreichung dieser

ErschlieBung und Entwicklung individueller Res-
sourcen im Betreuungsprozess

Beratung in Feldern, wie bspw. Wohnversor-
gung, Schuldenregulierung, Betreutes Konto,
Gesundheit, Arbeitssuche

Beratung und Betreuung wahrend Terminen am
Standort, Hausbesuchen, Begleitungen und te-
lefonisch sowie via Messenger

Mitwirkung an und Weiterentwicklung von
gruppenspezifischen Angeboten im Betreu-
ungskontext

Vernetzung mit externen  Kooperations-
partner*innen (Vereinen, Projekten, Einrichtun-
gen usw.)

RegelmaBige und fachspezifische Falldoku-
mentation des Betreuungs- und Beratungspro-

zesses Ubernahme von Diensten der Bera-
tungsstelle IWORA

¥ Unsere Erwartungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium fir Soziale
Arbeit (BA/BSc /Mag. (FH) /DSA)
Berufserfahrung in den Handlungsfeldern Ma-
terielle Grundsicherung, Migration / Integration
oder in der Arbeit mit Familien von Vorteil
Fahigkeit zur Selbstorganisation
Teamfdhigkeit, Durchsetzungsfahigkeit und
Flexibilitat in der Beziehungsgestaltung
Organisationstalent und Engagement in der
Weiterentwicklung der Einrichtung

Sprachen: Deutsch- und Englisch-Kenntnisse
auf Beratungsniveau (DE C1/ EN B2)

Weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
|dentifikation mit den Grundsdtzen des Roten
Kreuzes & tadelloser Leumund

Verpflichtung zur Einhaltung des internen Kin-
derschutzkonzepts

e nahereInfos zur Einrichtung: www.wrk.at/iwora

¥ Wir bieten:

e Laufende Supervision, regelmaBige Teamsit-
zungen und jahrliche Klausur

e Abwechslungsreiche und herausfordernde Ta-
tigkeit mit unterschiedlichen Zielgruppen und
Lebenssituationen der Nutzer*innen (bspw.
Migration & Flucht, Sucht, psych. und phys. Er-
krankungen)

e Vorteile einer internationalen Organisation und
damit verbundene Vergiinstigungen bei diver-
sen Kooperationspartner*innen

o Gleitzeit und Mbglichkeit zu Homeoffice an ein-
zelnen Tagen

e Mindestgehalt nach KV brutto 3.063,32€/Mo-
nat (40 h/Woche) plus einer Funktionszulage
von € 410,04 (fur 40 h/Woche) exklusive diver-
ser Zulagen abhdngig von Qualifikation und
Berufserfahrung (Anrechnung bis zu 10 Jahre
mdglich)

e Refundierung der Jahreskarte Wr. Linien oder
des Klimatickets anteilig

¥ Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

Da uns Diversitdt ein Anliegen ist, méchten wir
insbesondere Menschen mit Behinderung und
Migrationsgeschichte sowie queere Personen zur
Bewerbung ermutigen.

Wiener Rotes Kreuz
Personalentwicklung,

Nottendorfer Gasse 21, 1030
Wien
6 pe@wrk.at
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