
Mitarbeiter:innen gesucht 

für 

Klein-Wohngemeinschaft für Care Leaver 

25-37,0h/Woche, ab sofort 

Es werden nur Bewerber und Bewerberinnen in Betracht gezogen, 

die eine abgeschlossene UBV, Heimhilfe oder Pflegeassistenz und 

einschlägige berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Menschen 

mit  Behinderung und/oder psychischen Erkrankungen im Autismus-

Spektrum mitbringen 

Von Vorteil: 

• Abgeschlossene Fachausbildung laut Liste unten 

• Erfahrung und Zusatzausbildung in Traumapädagogik 

• Dari-Kenntnisse 

 

Nähere Beschreibung des Arbeitsbereiches: 

Wir eröffnen am Standort Herzmanskystraße in 1140 Wien eine innovative Klein-

Wohngemeinschaft für bis zu 4 jungen Menschen, die aus der Kinder- und 

Jugendhilfe kommen, mit besonderem Fokus auf das Autismus-Spektrum. Die 

Bewohner:innen erhalten eine intensive Vollbetreuung rund um die Uhr in einem 

liebevoll gestalteten, neuen Zuhause. 

Als Mitarbeiter:in gestalten Sie dieses Wohnangebot von Beginn an mit. 

Da die Herzmanskystraße nur vorübergehend geplant ist, sind Sie auch in die 

Entwicklung eines zukünftigen Standortes eingebunden. 

Anforderungen an die Stelle: 

Sie haben bereits eine fundierte Ausbildung und Erfahrung im psychosozialen 

Bereich und idealerweise in der Kinder- und Jugendhilfe. 

Mit hoher Flexibilität, Kreativität und Umsetzungsstärke entwickeln Sie dieses 

Wohnangebot mit 

Sie stehen für eine innovative Haltung in der Begleitung und Betreuung der 

Bewohner:innen und ein Umfeld, das Sicherheit, Entwicklung und 

Selbstbestimmung ermöglicht – immer auf Augenhöhe mit den Bewohner:innen 

und Kolleg:innen. 

Fachliche Vorrausetzungen: 

• eine abgeschlossene psychosoziale oder pädagogische Ausbildung 

• eine einschlägige berufliche Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit 

Lernschwierigkeiten, Behinderung oder psychischen Erkrankungen, 

idealerweise auch im Autismus-Spektrum 



Wir bieten: 

• Mit pädagogischer Fachausbildung: Gehalt nach SWÖ-KV: Bei Vollzeit 

ab € 2794,50 brutto (Verwendungsgruppe 6/01) plus Zulagen; 

Einstufung gemäß Vordienstzeiten (maximal 10 Jahre anrechenbar). 

• Ohne pädagogische Fachausbildung: Gehalt nach SWÖ-KV: Bei Vollzeit 

ab € 2608,60 brutto (Verwendungsgruppe 5/01) plus Zulagen; 

Einstufung gemäß Vordienstzeiten (maximal 10 Jahre anrechenbar). 

• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Regelmäßige Supervisionen 

• Unterstützung durch ein multiprofessionelles Team (Sozialarbeit, 

Psychologie, Pflegeberatung, Deeskalation, Kommunikationsförderung) 

• Zusätzliche Urlaubstage 

• Betriebliche Gesundheitsförderung und Arbeitspsychologie 

• Raum für eigene Ideen und aktive Mitgestaltung einer neuen 

Dienstleistung  

Personen, die sich für diese Stelle interessieren, werden eingeladen, sich mit 

aussagekräftigem Lebenslauf und Motivationsschreiben über 

unser Onlineformular zu bewerben. 

•  

*) Anerkannte Qualifikationen/Sozial:Raum/Behinderteneinrichtungen 

• Diplom-Sozialbetreuung/Fachsozialbetreuung/Basismodul 

Behindertenbegleitung und Behinderten-betreuung 

• Diplom Sozialpädagogik 

• Diplom Soziale Arbeit 

• FH-Studium Soziale Arbeit 

• Studium Psychologie 

• Studium Bildungswissenschaften/Pädagogik 

• Diplomierte Elementarpädagogen:innen (auch ohne Zusatzausbildung 

zum/r inklusivem/n Elementarpädagogen:in - vormals 

Sonderkindergartenpädagoge:in)  

• Volks- und Hauptschullehrer:in/Lehramtsstudium Primarstufe  

• Lehramtsstudium (für Sekundarstufe) mit Spezialisierung Inklusive 

Pädagogik  

• DGKPs in der Funktion der Betreuer:in  

• Psychiatrische/r Gesundheits- und Krankenpfleger:in (in der Funktion 

Betreuer:in)  

https://hr.jaw.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=107633753262481


• Diplom-/Fachsozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Altenarbeit 

• Diplom-/Fachsozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Familienarbeit 

• Lehramtsstudum Psychologie 

Bei Ausbildungen in den Nachbarländern mit den jeweils erforderlichen 

Nostrifikationen. 

 

 

 


