@ zusammen:
Yarbelt
JUGEND AM WERK

Stellvertretende Leitung fiir die
Tagesstruktur HORIZONT
und die
Berufsqualifizierungsprojekte
ABSPRUNG &
Inklusive Lehrredaktion

Ab sofort
die Projekte haben
4 Standorte in 1220, 1130 und 1030 Wien
37h/Woche

e Sie suchen eine neue Herausforderung?

e Sie haben Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Lernschwierigkeiten
und/oder Behinderung?

e Sie haben innovative Ideen und bringen sich gerne in Entwicklungsprozesse
ein?

¢ Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im sozialen und/oder
padagogischen Bereich?

¢ Wertschitzender Umgang mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist ihnen
ebenso wichtig wie die gute Zusammenarbeit mit den Teams?

Dann sind sie hier richtig!

Ihr zukiinftiger Arbeitsplatz

Die Tagesstruktur HORIZONT begleitet 90 Menschen mit Lernschwierigkeiten
und Behinderung in 8 Gruppen. HORIZONT bietet Qualifizierung in den Bereichen
Holz- und Metallbearbeitung, Reinigung/Hauswirtschaft und Bliro-/Medien. Zwei
Gruppen bearbeiten Auftrage unserer Partnerbetriebe und eine Gruppe wird als
Vorqualifizierungsgruppe mit erhéhtem Betreuungsbedarf gefihrt.

Im Integrationsprojekt Absprung werden 38 Teilnehmer:innen in 2
Standorten auf einen Ubertritt in den allgemeinen Arbeitsmarkt vorbereitet.
Mittels sozialem Kompetenztraining, Gruppen- und Einzelvolontariaten in
verschiedenen Branchen erwerben die Teilnehmer:innen die dazu ndtigen
Fertigkeiten. Im Rahmen des Projektes wird auch eine Kantine geflihrt, in der die
Teilnehmer:innen praktische Erfahrungen im Bereich Gastronomie sammeln
kdénnen.

Die Inklusive Lehrredaktion ist im ORF angesiedelt und begleitet 6
Teilnehmer:innen. Es bestehen Kooperationen mit verschiedenen Abteilungen
des ORF in der die Teilnehmer:innen die Arbeit in einem Medienunternehmen
kennenlernen kdnnen. Ziel des Projektes ist den Teilnehmer:innen den Ubertritt
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermdéglichen.
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Jugend am Werk bietet

Gehalt nach SWO-KV: Bei Vollzeit (37h/Wo) VG 7/01 ab Euro
2996,90 brutto (Berufseinstieg) plus Zulagen, Vordienstzeiten werden
im AusmaB von maximal 10 Jahren angerechnet.

Umfangreiche Einarbeitungsphase

Zusatzliche freie Tage

Homeoffice nach Vereinbarung

RegelmaBige Fort- und Weiterbildungen

Betriebliche Gesundheitsforderung und Arbeitspsychologie

Beratung durch ein multiprofessionelles Team (Sozialarbeit, Psychologie,
Gesundheits- und Pflegeberatung, Deeskalation und
Kommunikationsférderung)

Diverse Rabatte fur Mitarbeitende

Méglichkeit auf verglnstigtes Essen

Ihre zukiinftigen Aufgaben

Unterstlitzung und Vertretung der Leitung der Standorte entsprechend der
Qualitatsstandards des Unternehmens (Planung der inhaltlichen Arbeit in
Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden und Teilnehmenden der Tagesstruktur
und Projekte, Planung und Koordination von Veranstaltungen und
Urlaubsaktionen etc.)

Unterstlitzung und Vertretung der Leitung bei der Personalfiihrung
(Personalplanung und - administration, Flihren von Personalgesprachen,
etc.)

Weiterentwicklung der Standorte und der Angebote

Unterstitzung beim Teilnehmer:innen-Management (Akquise, Aufnahme,
Férderansuchen, Arbeit mit teilnehmer:innenbezogenen IT-Applikationen)
Administrative Unterstitzung bei der wirtschaftlichen Leitung der
Standorte im Rahmen der freigegebenen Budgets

Zusammenarbeit mit externen Stellen (Férdergebern, Schulen,
Angehdorigen, Erwachsenenvertretungen, Partnerfirmen, anderen
Organisationen, etc.)

Gute Zusammenarbeit mit anderen Jugend am Werk Standorten
Facilitymanagement (Instandhaltung, Brandschutz,
Sicherheitsvorkehrungen) und Qualitatsmanagement (Dokumentation,
externe und interne Uberpriifungen) an den Standorten

Sie bringen mit

Sie Ubernehmen gerne Verantwortung und trauen sich zu, die Standorte in
Abwesenheit der Leitung stabil zu fihren

Sehr gute kommunikative und selbstreflexive Fahigkeiten und bringen sich
gerne aktiv ein

Problemlésungskompetenz

Ausgezeichnete schriftliche Ausdrucksweise; Erfahrung im Erstellen von
Berichten, Stellungsnahmen und Entwicklungsdokumentationen

Qualitat, Flexibilitat und Kund:innenorientierung sind fur Sie keine
Schlagworte, sondern gelebte Praxis
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Personen, die sich fur die Stelle interessieren, werden eingeladen, sich mit
aussagekraftigem Lebenslauf und Motivationsschreiben tber
unser Onlineformular zu bewerben.

Informieren Sie sich Uber Jugend am Werk auf http://jaw.at/

Wir bekennen uns zur Vielfalt in unseren Teams und stehen fiir
Chancengleichheit. Alle qualifizierten Bewerber:innen werden ohne
Riicksicht auf Alter, Ethnie, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung
oder Behinderung beriicksichtigt.



https://hr.jaw.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=141001605942341
http://jaw.at/

