
  

Stellenausschreibung  
  
Die St. Elisabeth-Stiftung der Erzdiözese Wien stellt Menschen mit ihren vielfältigen sozialen Bedürfnissen in den 

Mittelpunkt ihrer Arbeit.  

  

Mobil Betreutes Wohnen der St. Elisabeth-Stiftung unterstützt wohnungslose Menschen (M | W | D) und sucht ab 

sofort eine:n  

  

Sozialarbeiter:in (W | M | D)  

„Mobil betreutes Wohnen“  

(30 Wochenstunden)  

 
  

Ihr Aufgabenbereich:  

• Psychosoziale- und sozialrechtliche Beratung, Begleitung und Betreuung von wohnungslosen Menschen 

• Anamnese der sozialen und wirtschaftlichen Gesamtsituation der Person/Paare/Familien  

• Ressourcenplanung: Ausarbeitung eines Betreuungsplanes und einer Betreuungsvereinbarung 

• Beratung in finanziellen Angelegenheiten und materieller Grundsicherung   

• Erhalt oder Festigung einer stabilen und nachhaltigen Wohnsituation  

• Wohnungsclearing und Unterstützung beim Einzug   

• Recherche, Dokumentation und Berichtswesen 

• Hausbesuche bei Klient:innen 

• Zusammenarbeit mit Peer-Mitarbeiter:innen 

• Vernetzungsarbeit und Schnittstellenmanagement zu Sozialwohnungsmanagement, 

Ämtern, Kooperationspartner:innen 

• Teilnahme an Qualitätsprozessen (Fortbildungen, Klausuren, Organisationsentwicklung) 

• Teilnahme an Team- und Fallbesprechungen, Supervision 

 

Wir erwarten:  

• Abgeschlossene FH für Sozialarbeit (Mag. FH, MA, BA) oder Akademie für Sozialarbeit (DSA) 

• Berufserfahrung im MoBeWo von Vorteil  

• Kenntnisse der Wiener Soziallandschaft 

• Grundlagen im Wohnrecht  

• Diversitätskompetenz 

• Hohe Klient*innenorientierung 

• Organisationsstärke und Genauigkeit  

• Teamfähigkeit und Flexibilität  

• Empathie gegenüber dem Aufgabenfeld  

• Hohe Belastbarkeit  

 



Wir bieten:  

• Entlohnung nach dem Gehaltsschema der Erzdiözese Wien. Mindestbruttogehalt für 40 Wochenstunden 

€ 3.376,31 (zzgl. Anrechnung von Vordienstzeiten und kirchl. Sozialzulagen).  

• Dienstort: 1050 Wien, Arbeitergasse (öffentlich gut erreichbar) 

• Supervision und regelmäßiger Teamaustausch 

• Eigenverantwortliches Tätigkeitsfeld 

• Work-Life Balance (kein All-in-Vertrag, bezahlte Mittagspause) 

• Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten  

• Zusätzliche freie Tage (z.B. Gründonnerstag, Karfreitag, usw.) 

• Essensgutscheine  

• Humorvolles, kollegiales Betriebsklima mit Teamevents und Feiern 

• Sinnstiftende, abwechslungsreiche Aufgaben in einer renommierten NPO 

• Strukturierte Einschulungsphase, u.a. Kennenlernen aller Abteilungen der St. Elisabeth-Stiftung 

  

Bewerbungsfrist: 30. September 2025 

  

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an 

 

ses-bewerbungen@edw.or.at. 


