Diakonie &:
Fluchtlingsdienst

Verantwortunag kann man nicht abschieben!

Der Diakonie Fliichtlingsdienst bietet Menschen mit Flucht- und Migrationsbiographie Beratung, Unterbringung und
Betreuung, Psychotherapie, medizinische Versorgung, Bildungsangebote und Unterstiitzung bei der Integration.

Gemeinsam mit den Klient:innen arbeiten wir an der Sicherung ihrer Grundrechte, der Fdrderung ihrer
Selbstbestimmung und ihrer gesellschaftlichen Partizipation.

Fir unsere Einrichtung ,ZIARA®* im Fachbereich Wohnen und Inklusion des Diakonie Flichtlingsdienstes am
Standort 1120 Wien suchen wir ab voraussichtlich August 2025 eine

Einrichtungsleitung (m/w/x) ZIARA

im Ausmal von 37 Wochenstunden (Vollzeit).

Ihre Aufgaben:

¢ Personalverantwortung (Teamfiihrung, Bewerbungsprozess/Personalauswabhl, fachliche Anleitung, Koordination, etc.)
¢ Finanzverwaltung (Finanzplanung, Kontrolle des Budgets der Einrichtung, Kassaftihrung, etc.)

e Interne und externe Vernetzung und Kommunikation

 Inhaltliche und fachliche Qualitatssicherung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Einrichtung

o Verantwortung fiir die Infrastruktur der Einrichtung (EDV, Ausstattung, etc.)

o Kontrolltatigkeiten (Datenbank, Protokolle, Dokumentation, etc.)

o Letztentscheidung bei klient:innenbezogenen Fragestellungen

» Psychosoziale Intervention und Krisenintervention

» Organisation der Teamsitzungen, Supervisionen und Klausuren

Ihr Profil:

» Abgeschlossene psychosoziale Ausbildung (z.B. Studium der Psychologie, Klinische Psychologie, Soziale Arbeit, 0.4.) sowie
mehrjéhrige Berufserfahrung im Sozialbereich

o Leitungserfahrung sowie sehr gute Kenntnisse der Wiener Soziallandschaft

o Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkrankungen, in der interkulturellen Arbeit mit Menschen mit Flucht-
und Migrationsbiographie sowie Grundkenntnisse in der Flichtlings- und/oder Behindertenhilfe Wien

e Sehr gute Office 365 Kenntnisse (insbesondere Excel)

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

¢ Bereitschaft zur laufenden Weiterentwicklung

» Eigene Migrationsbiographie von Vorteil.

Wir bieten lhnen:

o Mdglichkeit, aktiv an der Entwicklung einer Einrichtung mitzuwirken

¢ Eigenverantwortliche, inhaltliche Gestaltungsmdglichkeiten sowie die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen

¢ Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einer Organisation, die Vielfalt lebt in einem engagierten Team von 25 Personen

¢ Teilnahme an Einzel- sowie Teamsupervision

o Gleitzeit zur Ermdglichung einer ausgewogenen Work-Life-Balance

» Betriebliches Gesundheitsmanagement z.B. MyClubs, persodnliche Beratung, nachhaltige Wiedereingliederung etc.

¢ Fortbildungen (u.a. im Rahmen der Diakonie-Eine-Welt-Akademie) / Bildungsfreistellung bis zu einer Woche/Jahr

e Transparente Entlohnung nach Diakonie-KV. Das monatliche Bruttogehalt (14x jahrlich) betragt fir 37 Wochenstunden
(Vollzeit) abhangig von der Anrechnung lhrer Vordienstzeiten und inklusive Zulagen EUR 4.134,- bis EUR 4.870,-
(Beschaftigungsgruppe 9)

o Zusatzliche freie Tage am Karfreitag, Reformationstag, Weihnachten (24.12.) und Silvester

¢ Diese Stelle ist unbefristet.

Wir leben Vielfalt! Daher freuen wir uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen!
Nahere Informationen tber unsere Organisation findest Du unter www.diakonie.at/diakonie-einewelt

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre ehestmégliche Bewerbung (bitte ohne Foto) mit dem

Betreff ,Bewerbung Einrichtungsleitung Ziara“ per E-Mail an

Kontakt
Diakonie Eine Welt gem. GmbH — Fachbereich Wohnen und Inklusion - Steinergasse 3/7 - 1170 Wien


http://www.diakonie.at/diakonie-einewelt/fluechtlingsdienst
mailto:bereich.wohnen.inklusion@diakonie.at

