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fur den Bezirk Neunkirchen
20 Wochenstunden ab August/September 2025

Gehalt: SWO-Kollektivvertrag, Verwendungsgruppe 8

www.jubs.at
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(SCHUL-)SOZIALARBEITER*IN (m/w/d) fur den Bezirk Neunkirchen
ab August/September 2025
20 Wochenstunden (11 Stunden Schulsozialarbeit + 9 Stunden
Jugendberatungsstelle)

DAS SIND WIR:

Der Verein Jugendférderung Neunkirchen fohrt als private Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung des Landes
NO seit 2021 Schulsozialarbeit im Bezirk Neunkirchen durch und betreibt seit 12 Jahren die
Jugendberatungsstelle JUBS Neunkirchen . Im Verein sind zudem weitere Bereiche wie die KIBS Soziale
Arbeit im Kindergarten (seit 2021) verankert.

www.jubs.at

DAS SIND SIE:
e Fachkraft der Sozialen Arbeit (DSA, Mag. (FH), BA, MA)
¢ Inferesse an den Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen
e Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Beratung mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
e Motivation mit dem System Schule zusammenzuarbeiten
e Freude an der DurchfUhrung von Workshops in Schulklassen
e Belastbarkeit, Flexibilitat, Konflikt- und Teamfahigkeit
e Engagement, Kreativitadt und Selbststandigkeit
e EDV- Kenntnisse
e FUhrerschein B, eigener PKW
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SCHULSOZIALARBEITER*IN (m/w/d) fur den Bezirk Neunkirchen
ab August/September 2025
20 Wochenstunden (11 Stunden Schulsozialarbeit + 9 Stunden
Jugendberatungsstelle)

e Anstellung beim OZPGS (Osterreichisches Zentrum fur psychologische
Gesundheitsforderung im Schulbereich) UND dem Verein Jugendforderung Neunkirchen

* 20 Wochenstunden in Schulsozialarbeit und Jugendberatungsstelle

e Entlohnung nach SWO-Kollektivvertrag: mind. VwGr. 8/1 Gehalt fUr 37,00 WS 3264,00€
brutto. Die Hohe der tatséchlichen Entlohnung ist von den anrechenbaren
Vordienstzeiten abhdngig

* inferessantes und abwechslungsreiches Arbeitsfeld

* Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Team und in freundlichem Arbeitsklima

* Fort - und Weiterbildung

® |nter- und Supervision

mit Lebenslauf und Foto an:
Mag.a (FH) Kathrin Weninger, MA (Vereinsobfrau)
verein@jufnk.at
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