
 

Leitung
für das Mutter Kind Haus
 
Das Mutter Kind Haus der Caritas bietet 11 Müttern mit Kleinkindern Unterbringung in schwierigen
Lebenssituationen. Für unsere Einrichtung, die seit 30 Jahren Frauen und Kinder Schutz und
professionelle Betreuung gewährleistet, suchen wir ab September 2025 eine neue Leitung. 

Arbeitsausmaß: 33 Wochenstunden 
Dienstort: St. Pölten

Aufgabengebiet:

Leitung eines multiprofessionellen Teams von 18
Mitarbeiterinnen
Verantwortung für personelle und organisatorische
Belange wie Dienstplanung, Stellenbesetzungen
und Abrechnung mit Fördergeber*innen
Verantwortung für pädagogische Konzepte und
Mitarbeit in der Klientinnenbetreuung
Öffentlichkeits- und Vernetzungsarbeit
Objektverantwortung für das Haus, Organisation
von Wartungs- und Renovierungstätigkeiten

Wir erwarten:

abgeschlossene facheinschlägige Ausbildung
(Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, etc.)
mehrjährige Berufserfahrung, insbesondere in der
Arbeit mit Frauen/Kindern/Familien
Leitungserfahrung
sicheres Auftreten sowie Moderations- und
Präsentationsskills
sehr gute EDV-Kenntnisse
sehr gute organisatorische Fähigkeiten

 
Was wir bieten: 

begleitete Einarbeitung in Ihren
Verantwortungsbereich
vielfältiges Weiterbildungsangebot
familienfreundliche
Rahmenbedingungen
3 zusätzliche freie Tage
Supervision 

Entlohnung nach Caritas
Kollektivvertrag: Mindestbruttogehalt (bei
37 WoStd) je nach Qualifikation in der
Verwendungsgruppe III 3235,30€ € zzgl.
Funktionszulage. Einreihung in höhere
Gehaltsstufen erfolgt gemäß
anrechenbaren Vordienstzeiten. Zulagen
entsprechend KV und BV.

Ihre Ansprechperson für diese Stelle ist
Nina Schöbinger-Konrad, 0676/83844
615, nina.schoebinger-konrad@caritas-
stpoelten.at 

Sie interessieren sich für diese Stelle?
Wir freuen uns über Ihre Online-
Bewerbung auf unserer Homepage

Jetzt bewerben!

https://public.cstp.at/bm.bm.live/job/public?id=88640&reply=1

