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WOBES – Verein zur Förderung von Wohnraumbeschaffung 

Projekt 21/1 

 

 
 

Das Projekt 21/1 des Verein Wobes bietet Wohnplätze im stationären und teilbetreuten Setting für 

Menschen im Rahmen der Entlassungsvorbereitung aus dem Maßnahmenvollzugs bzw. mit einer 

gerichtlichen Weisung im Nachsorgebereich des Maßnahmenvollzugs. Unser Ziel ist die Förderung 

einer möglichst selbstbestimmten und selbständigen Lebensführung sowie die Verbesserung und 

Wahrung der psychischen Stabilität der betreuten Personen.  

Dafür suchen wir ab sofort für unsere forensisch-psychiatrische Wohneinrichtung: 

 

 

eine*n Sozialarbeiter*in (m/w/d) 

im Ausmaß von 30-37 Wochenstunden 
befristet bis 28.02.2027 

Dienstort Wien 
 

 
Aufgabenbereich: 

 Psychosoziale und sozialarbeiterische Begleitung von forensisch-psychiatrischen 
Klient*innen 

 Berichterstattung und Kommunikation mit Gerichten, Forensisch-Therapeutischen-Zentren 
und Justizanstalten 

 Begleitung und Unterstützung der Klient*innen im Übergang von der stationären/ 
teilbetreuten Wohnform zur Selbständigkeit 

 Dokumentation und Informationsaustausch im Team 

 Krisenintervention und –management   

 Vernetzung und Kommunikation mit psychiatrischen Einrichtungen, 
Erwachsenenvertretungen, ambulanten Betreuungseinrichtungen, Bewährungshilfe etc. 

 Begleitung der Klient*innen zu Gericht, Ämtern, Behörden etc.  
 
Anforderungen:  

 Abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Sozialarbeiter*in (BA Soziale Arbeit, Dipl.SA 
oder Mag.FH Soziale Arbeit) 

 Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit Personen mit psychiatrischen Erkrankungen von 
Vorteil 

 Konflikt- und Kriseninterventionsfähigkeit 

 hohes Maß an Selbstreflexion und Teamfähigkeit 

 selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 

Wir bieten: 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem multiprofessionellen und 
engagierten Team 

 regelmäßige Team- und Fallbesprechungen 

 Weiterbildungsmöglichkeiten und Teamsupervision 

 Dienstzeiten von Montag bis Freitag, keine Wochenend- und Nachtdienste, flexible Arbeits-
zeiten  

 gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben 

 Jahreskarte der Wiener Linien bzw. Zuzahlung zum Klimaticket 
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Mindestbruttoentgelt auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (37 Wochenstunden) gem. 
Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich „SWÖ-KV“, Verwendungsgruppe 8: EUR 3.264, 
zuzüglich der SEG - Zulage in Höhe von EUR 241,00. Es besteht die Möglichkeit einer 
Überzahlung je nach Anrechnung von Vordienstzeiten.  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per e-Mail an: Rainer Hamet (r.hamet@wobes.org) und Petra 
Hillebrand-Wiesinger (p.hillebrand@wobes.org) 
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