
 

 

Machen Sie Mut 
 

für die, die ihn verloren haben!  

In unseren TAV (Training-Arbeit-Vermittlung) Betrieben unterstützen wir Menschen dabei, beruflich 

(wieder) Fuß zu fassen. Sie sind sehr motiviert, für jeden unserer Klient*innen einen passenden 

Job zu finden?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir freuen uns auf Sie im Team als 

 

 

Mitarbeiter*in 

Outplacement 
37h | Wien | 01.04.2025  

 

 

Unser Angebot:  

• Eine Vollzeitbeschäftigung im Stundenausmaß von 37 Wochenstunden 

• Individuelle Fortbildungs- und interne Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

• Gesundheitsförderungsprogramme, wie z.B. Shiatsu oder Resilienz-Training 

• Ein vielfältiges Aktivangebot, wie z.B. Yoga oder Krafttraining 

• 20 Prozent Rabatt in unseren Vintage Shops  

• Events für Mitarbeiter*innen, z.B. Teamtage, Familientage und unser Sommerfest 

• Ein monatliches Bruttogehalt für 37 Wochenstunden lt. KV SWÖ 2025/Verwendungsgruppe 

8 je nach Berufserfahrung von € 3.264,00 bis € 3.947,70 

 

Das bringen Sie mit: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung im sozialen Bereich, HR oder Coaching, bzw. mehrjährige 

Berufserfahrung in der Beratung als Bewerbungs-Trainer*in oder im Bereich HR 

• Trainer*innen-Ausbildung von Vorteil 

• Erfahrung in der Beratung von Menschen mit diversen Problemlagen 

• Kenntnisse über den österreichischen Arbeitsmarkt 

• Gute Deutsch- und MS-Office-Kenntnisse 

• Weitere Sprachkenntnisse wünschenswert 

• Selbständiges und eigeninitiatives Handeln 

• Empathie und Freude an der Arbeit mit Menschen 

 

Ihr Arbeitsalltag: 

Helfen macht stark: Als Mitarbeiter*in im Outplacement unterstützen Sie langzeiterwerbslose 

Menschen dabei, einen Job zu finden. Ihr Ziel ist es, Ihren Kund*innen ein nachhaltiges 

Beschäftigungsverhältnis zu vermitteln. 

 

Ihr Beitrag: In der Vorbereitung bauen Sie Vermittlungshemmnisse ab, entwickeln gemeinsam 

realistische berufliche Perspektiven und erarbeiten Bewerbungsstrategien. Dabei stehen Sie Ihren 

Kund*innen zuverlässig und verantwortungsvoll während des gesamten Bewerbungsprozesses zur 

Seite. Von der Suche nach einer passenden Stelle über die Erstellung von Bewerbungsunterlagen 

bis hin zu Terminen und Feedback: Sie stehen coachend und motivierend zur Seite. Ihre 

Mehrsprachigkeit ist dabei ein großer Vorteil. 

 

Nachhaltiger Erfolg: Nach erfolgreicher Vermittlung lassen Sie Ihre Kund*innen nicht allein. In der 

Nachbetreuung halten Sie drei Monate Kontakt zu Ihren ehemaligen Kund*innen und den 

Dienstgeber*innen, um die langfristige Aufrechterhaltung des Dienstverhältnisses zu sichern. 



 

 

 

 

 

Netzwerken macht stark: Sie unterstützen Ihre Teamleitung sowie die Betriebskontakter*innen 

anderer Projekte der Volkshilfe Wien dabei, Kontakte zu wirtschaftlichen Betrieben aufzubauen. 

Zielorientierte und proaktive Zusammenarbeit im Team ist für Sie selbstverständlich. Sie bringen 

sich engagiert ein und arbeiten gerne an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Outplacement-

Arbeit mit. 

 

Am Ende des Arbeitstages können Sie stolz auf Ihren positiven Input im Leben anderer Menschen 

zurückblicken. 

 

Über uns:  

Wir sind die Volkshilfe Wien und bieten als große Sozialorganisation vielfältige Dienstleistungen für 

Menschen, die Unterstützung benötigen – solidarisch und mit Engagement. Unser Ziel ist es, 

gemeinsam für eine bessere Zukunft zu sorgen. Neben humanitärer Hilfe sind wir auch in den 

Bereichen Pflege und Betreuung, Wohnungslosenhilfe, Delogierungsprävention, Arbeit und 

Beschäftigung, Flüchtlingsbetreuung sowie Kinder- und Jugendbetreuung tätig. Insgesamt 

beschäftigen wir ca. 1800 Mitarbeiter*innen. 

 

Wir leben Vielfalt! Unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung/Beeinträchtigung, Herkunft, 

Hautfarbe, Religion oder sexueller Orientierung. Sie sind bei uns willkommen! Wir freuen uns auf 

Sie, wenn Sie unsere Mission teilen, hohe Diversitätskompetenzen mitbringen und mit uns 

zusammen etwas bewegen wollen. 

 

Die Gesundheit unserer Kund*innen und Mitarbeiter*innen ist uns wichtig. Im Sinne unserer 

Fürsorgepflicht als Arbeitgeberin empfehlen wir Ihnen weiterhin eine Covid-19-Grundimmunisierung. 

 

Interessiert? Dann bewerben Sie sich einfach gleich hier! 

 

Volkshilfe Wien gemeinnützige Betriebs-GmbH 

Caroline Stanzl-Pant 

Scheydgasse 21-25, 1210 Wien 

Tel.: +43 676 883998405  

Anmerkung: Der Ersatz von allfälligen Vorstellungskosten wird ausgeschlossen. 

https://www.volkshilfe-wien.at/job/mitarbeiterin-outplacement/

