
  

 

 

Hausspringer:in für Tagesstruktur Landstraße 

mit abgeschlossener Fachausbildung* inklusive UBV oder 

Pflegeassistenz gesucht 

30 Wochenstunden 

unbefristet, ab sofort 

 

In der Tagesstruktur Landstraße im 3. Bezirk werden derzeit 103 Menschen mit 
Behinderung in 10 Gruppen begleitet und betreut. Das Angebot ist breit gefächert und 

umfasst vier Kreativgruppen mit den Schwerpunkten Holz und Mosaik, Papier sowie 
Keramik. Im eigenen Geschäftslokal vor Ort sowie auf diversen Märkten werden die 
eigens produzierten Kreativprodukte zum Verkauf angeboten.  

Eine Hauswirtschaftsgruppe, zwei Gruppen für Menschen mit erhöhtem 

Betreuungsbedarf sowie drei intensiv-betreute-Gruppen vervollständigen das Angebot. 
An Ihrem zukünftigen Arbeitsplatz werden 8 Teilnehmer:innen in intensiv-betreuten-

Gruppen individuell begleitet und betreut. 
Als Hausspringer:in sind Sie je nach Bedarf in verschiedenen Gruppen tätig und 
erhalten einen guten Überblick über unsere Schwerpunkte. 

 
Ihre Arbeitsinhalte 
 

• Pädagogische Begleitung/Unterstützung und Förderung der Teilnehmenden 
• Gruppenübergreifende Tätigkeiten/Aufgaben in Kooperation mit dem Team 

• Administrative Arbeiten (Dokumentation, Administration) 
• Anleitung und Unterstützung der Teilnehmenden bei der Arbeit 
• unterstützende pflegerische Tätigkeiten 

• Aktive Teamarbeit für unterschiedliche Angebote  

 
Wir bieten Ihnen 

 
• SWÖ-Gehalt bei Vollzeit: VG 6 von € 2794,50 bis € 3210,60 brutto 

plus Zulagen (je nach Vordienstzeiten, maximal 10 Jahre anrechenbar)  

• Eine sinnstiftende Dienstleistung  
• Respektvoller, wertschätzender Umgang miteinander 

• Onboarding-Tag in unserer Zentrale  
• Umfangreiche, 3-monatige Einarbeitungsphase 
• Zusätzliche freie Tage 

• Weiterbildungsbudget und -angebot (Erika Stubenvoll Akademie) 
• Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Professionelle Begleitung durch ein Beratungsteam aus den Bereichen 
Sozialarbeit, Heil- und Inklusive Pädagogik, Psychologie und Pflege 

• Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Arbeitspsychologie 
• Regelmäßige Mitarbeiter:innen- und Teamgespräche, gemeinsame 

Fortbildungen, Supervisionen, Betriebsausflüge 

• Firmenveranstaltungen wie Fest der Begegnung, Fairnesscup,  
• Vergünstigtes Essen 



  

 

• Mitarbeiter:innen-Rabatte 
 

Sie bringen mit: 

 

• Abgeschlossene, facheinschlägige Ausbildung* inklusive UBV 
• Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Lernschwierigkeiten und 

herausforderndem Verhalten 
• Wertschätzende, kollegiale und empathische Haltung 

• Bereitschaft mit betreuungsintensivenTeilnehmer:innen zu arbeiten 
• Lösungsorientiertes Arbeiten, Fähigkeit zur Krisen- und Konfliktbewältigung 
• Fachspezifische wertschätzende Dokumentation in unserer Datenbank 

• Teilnahme an Teambesprechungen und Supervision 

• Bereitschaft zu Weiterbildungsmaßnahmen 

• Gute Deutschkenntnisse 

 

Personen, die sich für diese Stelle interessieren, werden eingeladen, sich ab 

sofort über unser Onlineformular zu bewerben. 

 
*) Anerkannte Qualifikationen/Sozial:Raum 

 
• Diplom-Sozialbetreuung/Fachsozialbetreuung/Basismodul Behindertenbegleitung 

und Behinderten-betreuung 
• UBV 

• Diplom Sozialpädagogik 
• Diplom Soziale Arbeit 
• FH-Studium Soziale Arbeit 

• Studium Psychologie 
• Studium Bildungswissenschaften/Pädagogik 

• Diplomierte Elementarpädagogen:innen (auch ohne Zusatzausbildung zum/r 
inklusivem/n Elementarpädagogen:in - vormals Sonderkindergartenpädagoge:in)  

• Volks- und Hauptschullehrer:in/Lehramtsstudium Primarstufe  

• Lehramtsstudium (für Sekundarstufe) mit Spezialisierung Inklusive Pädagogik  
• DGKPs in der Funktion der Betreuer:in  

• Psychiatrische/r Gesundheits- und Krankenpfleger:in (in der Funktion Betreuer:in) 
• Fachsozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Altenarbeit 
• Fachsozialbetreuer:innen mit Schwerpunkt Familienarbeit 

• Lehramtsstudum Psychologie 

Bei Ausbildungen in den Nachbarländern mit den jeweils erforderlichen 

Nostrifikationen. 

 

Jugend am Werk unterstützt und begleitet Menschen auf ihrem Weg zu 

Selbstbestimmung, Selbstverantwortung und Teilhabe an der Gesellschaft. 

Wir bekennen uns zur Vielfalt in unseren Teams und stehen für 

Chancengleichheit. Alle qualifizierten Bewerber:innen werden ohne Rücksicht 
auf Ethnie, Religion, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder 

Behindertenstatus berücksichtigt. 

https://hr.jaw.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=660330874217851

