3 Die Stadtder Stadtgemeinde
: offenen Tore GROR-ENZERSDORF

Verw.-Bezirk Ganserndorf, Niederdsterreich
2301 Grof3-Enzersdorf
Rathausstrafie s

Telefon 022 49/ 2314
gemeinde@gross-enzersdorf.gv.at

Die Stadtgemeinde Grof3-Enzersdorf sucht

Gemeinde-Sozialarbeiter:in
20 Stunden/Woche

Sie wollen Menschen in unserer Gemeinde in verschiedenen Lebenslagen durch Beratung, Betreuung und
Vermittlung von Hilfsangeboten unterstiitzen und Sie (iberzeugen mit lhrer Lésungskompetenz,
Entscheidungsfahigkeit und Ihrem Verantwortungsbewusstsein.

Dann kommen Sie in unser Team und arbeiten eng mit dem Community Nursing Team GrofR-Enzersdorf
zusammen.

Personliche und fachliche Anforderungen:

Hohe berufliche und soziale Kompetenz

Team-und Kommunikationsfahigkeit

Konflikt- und Problemlésungsfahigkeit

Psychische Belastbarkeit

EDV-Kenntnisse

Gute Kenntnisse lber relevante gesetzliche Grundlagen

Gewissenhaftigkeit und Zuverlassigkeit

Abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich (Akademie fiir Sozialarbeit, FH fiir
Sozialarbeit, Masterabschluss fiir Klinische Sozialarbeit, Abschluss Lebens- und Sozialberatung,
psychosoziale Ausbildung und Zusatzausbildung Case Management oder vergleichbare Ausbildung)
= Idealerweise einschldgige Berufserfahrung und gute Vernetzung in der Soziallandschaft des Bezirkes
= Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrinkter Zugang zum ésterreichischen Arbeitsmarkt
= Gute Deutschkenntnisse
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Aufgabengebiet:

= AlsSozialarbeiter:in informieren, beraten, betreuen Sie die Klient: innen und deren Angehérige im
Innendienst (niedergelassene Sprechstunde) und im Auftendienst (Hausbesuche, Begleitung
Amtswege, Fallkonferenzen, aufsuchende Interventionen).
Netzwerkaufbau zu Amtern und Behorden (BH-Soziale Abteilung, PSD, Vertreternetz, AMS etc.)
Vermittlung von Fordermoglichkeiten
Unterstiitzung bei Behérden und Amtern:

Auskiinfte liber Zustindigkeiten

Antrage z.B. Finanzielle Hilfen nach dem NO SHG

Organisation Erwachsenenvertretung
Unterstiitzung bei den Aufgabenbereichen der Stadtgemeinde in sozialen Belangen
Proaktives Monitoring von neuen Unterstiitzungsangeboten in der Gemeinde

Ubernahme und Bericht an die Gemeinde

Unterstiitzung bei der Implementierung sozialpolitischer MafRnahmen

Uil

Ul

& Stadtgemeinde
W GRORB-ENZERSDORF www.gross-enzersdorf.gv.at



= Zusammenarbeit mit dem Community Nursing Team Grof3-Enzersdorf bei:
Pflegerelevanten Themen
Vermittlung von/zu Pflegeorganisationen
Antragen wie: Pflegegeldantrag, Pflegescheck, Angehérigenbonus etc.
= Dokumentation des Begleitungsprozesses
= Burotatigkeiten

Mit Ihrer Unterstiitzung gewinnen |hre Klient:innen Klarheit iber ihre Situation und Sie unterstiitzen sie,
selbstbestimmt Entscheidungen zu treffen und stirken hiermit deren persénlichen Fihigkeiten.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeindebedienstetengesetzes
2025 (NO GBedG), LGBI.15/2024 Verwendungszweig Sozial- und medizinischer Dienst, Verwendungsgruppe
S2 brutto EUR 3.052,60 (40 Stunden) in der derzeitig geltenden Fassung. Die schriftliche Bewerbung ist mit
den blichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) bei der Stadtgemeinde Grof3-Enzersdorf,
ersdorf.gv.at bis spitestens

Rathausstr. 5, 2301 Grofd-Enzersdorf oder unter gemeinde @erosssenz
iastRei
28. Februar 2025 einzureichen. <

Grofs-Enzersdorf, im Februar 2025
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