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WIENER ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Mittels der Angebote von IWORA — Integrationswohnraum — unterstiitzen wir wohnungslose sowie asylberechtigte
Familien und Einzelpersonen bei der Wohnungssuche / der Abwendung von Delogierungen und der nachhaltigen
Sicherung des eigenen Zuhauses. Wir arbeiten dabei interdisziplingr, mit fallfihrenden Sozialarbeiter*innen, Peer-

Mitarbeiter*innen und Freiwilligen. Mehr Infos: www.wrk.at/iwora.

Co-Einrichtungsleitung (m/w/d)

Mobil betreutes Wohnen und Beratungsstelle WORA
35 Stunden/Woche

Da uns Diversitdt ein Anliegen ist, mochten wir insbesondere Menschen mit Behinderung und Migrationsgeschichte
sowie queere Personen zur Bewerbung ermutigen.

¥ Deine Aufgaben

[ ]

e Organisatorische und fachliche Leitung der Agenden .

der Einrichtung .
e Verantwortung fur die praktische Umsetzung sowohl

des Organisationsleitbildes und der Grundsdtze des .

Roten Kreuzes als auch des Konzeptes in der

Einrichtung .
e Personalfiihrung und -auswahl, die Sicherstellung

der Dienstbesetzung, die Verwaltung inklusive dem °

Bestellwesen und der Abrechnungen

e Kooperation mit Freiwilligenprojekten des Wiener
Roten Kreuzes

e Mithilfe bei der Vorbereitung und Moderation von
Teamsitzungen

e Konfliktbewdltigung, Krisenintervention und
Beschwerdemanagement

e Kontrolle, Evaluierung und Optimierung von
Ablgufen und Sicherstellung fallgerechter
Dokumentation

¥ Unsere Erwartungen:

e Abgeschlossene Ausbildung zum*zur
Sozialarbeiter*in & mehrjahrige Berufserfahrung
Erfahrung mit dem Férderwesen des Fond Soziales
Wien von Vorteil

Mehrjghrige Leitungserfahrung von Vorteil

Hohe soziale und interkulturelle Kompetenz
Losungsorientiertes und vor allem
ressourcenorientiertes Denken und Handeln

Hohe Belastbarkeit, Bereitschaft zur
Selbstevaluation und an Supervisionen teilzunehmen
Sehr gute Office-Anwenderkenntnisse,
Anwender*innenkenntnisse HR360 von Vorteil

|dentifikation mit den Grundsdtzen des Roten
Kreuzes

¥ Griinde, zum Wiener Roten Kreuz zu kommen:

Arbeiten in einem motivierten Team mit
regelmdBigen Besprechungen und Supervision
Angenehmes Betriebsklima

Unsere Vorteile findest du hier

Das Mindestgehalt nach KV betrdgt brutto 3.965,35/
Monat (40h/Woche), Bereitschaft zur Uberzahlung,
abhdngig von Qualifikation und Berufserfahrung.

¥ Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
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E Wiener Rotes Kreuz
Personalentwicklung,
Nottendorfer Gasse 21, 1030 Wien
6 pe@wrk.at



http://www.wrk.at/iwora
https://www.roteskreuz.at/wien/berufliche-mitarbeit-im-wiener-roten-kreuz/benefits

