
Weil Sucht Hilfe braucht: 
Die Suchthilfe Wien gGmbH betreibt ein breit gefächertes
Angebot von Präventions- und Aufklärungsmaßnahmen
über die Beratung, Behandlung und Betreuung
suchtgefährdeter und suchtkranker Personen bis zu
Projekten im Bereich der (Re-)Integration in den
Arbeitsmarkt. 

Als Mitarbeiter*in diesem neu entstehenden Angebot, sind
sie Teil eines Entwicklungsprozesses und tragen in Folge
einen wichtigen Teil zur Umsetzung unserer
Angebotspalette bei. 

Zusammen wirken.
Die Suchthilfe Wien baut auf ein positives Arbeitsklima, in
dem Kommunikation auf Augenhöhe und gegenseitiger
Austausch für starken Zusammenhalt sorgen. 

Vielfalt statt Eintönigkeit. 
Die Mitarbeiter*innen der Suchthilfe Wien sehen Diversität
als Stärke – sowohl in den Klient*innen als auch in den
Kolleg*innen. Eine Einstellung, die neue Perspektiven
eröffnet. 

Wertschätzung statt Ungewissheit.
Wir wertschätzen die Professionalität, das Feingefühl und
die Offenheit unserer Mitarbeiter*innen. Ein positives
Arbeitsklima und die Zusammenarbeit auf Augenhöhe sind
Teil unserer Unternehmenskultur.

Menschlichkeit statt Zeitdruck.
Wir bauen auf eine flache Hierarchie und ein positives
Arbeitsklima, in dem Kommunikation auf Augenhöhe und
gegenseitiger Austausch für Zusammenhalt sorgen.

Gestalten statt Verwalten.
Die Suchthilfe Wien befindet sich in einem dynamischen
Entwicklungs- und Erweiterungsprozess. Das Einbringen
von Ideen und die gemeinsame Mission, unsere Ziele
bestmöglich im Sinne der Zielgruppen umzusetzen,
motivieren uns neue Wege zu gehen.

Sie fühlen sich angesprochen und wollen Teil der
Suchthilfe Wien werden? 
Dann übermitteln Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbungsunterlagen inkl. Motivationsschreiben
und Lebenslauf bis 31.1.2025 im PDF-Format über diesen
Link:
https://bewerbung.suchthilfe.wien

SIE BRINGEN MIT:
Leitungserfahrung und/oder Zusatzqualifikationen im
Bereich Management und Personalführung 
Interesse an Suchtarbeit und ein facheinschlägiges
Studium (Soziale Arbeit, Sozialmanagement, Psychologie)
Reflexionsvermögen, Kommunikationsstärke und
lösungsorientiertes Arbeiten
Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein,
Selbstorganisation und Stressresistenz

SIE WERDEN BEI UNS:
Die Leitung eines interdisziplinären Teams im Tandem
(duale Leitung) übernehmen
Neue und innovative Arbeitsweisen entwickeln und
erproben
Interdisziplinär, Einrichtungsübergreifend und
Organisationsübergreifend arbeiten
Verantwortung übernehmen und aktiv zur
Weiterentwicklung beitragen
Administrative und organisatorische Aufgaben
übernehmen
Berichtswesen und Qualitätssicherung durchführen

GERNE BIETEN WIR IHNEN:
Ein vielseitiges, abwechslungsreiches sowie sinnstiftendes
Tätigkeitsfeld
Möglichkeiten zu umfassenden Fort- und Weiterbildungen
Regelmäßige Einzel- und Teamsupervision sowie
Teambesprechungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement (Yoga, Shiatsu,
Hula Hoop,...)
Zusätzliche betriebsinterne Feiertage: 24.12., 31.12. & 10.12.
(Tag der Menschenrechte)
Jobticket: Wiener Linien Jahresnetzkarte
Ein Mindestgehalt von monatlich € 3.788,30 brutto auf
Basis Vollzeit (lt. SWÖ KV) exkl. Zulagen von     € 416,08
und ohne Berücksichtigung der Vordienstzeiten

Sie fühlen sich angesprochen und wollen Teil der Suchthilfe
Wien werden? 
Dann übermitteln Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen inkl. Motivationsschreiben und Lebenslauf bis 31.1.2025
im PDF-Format über diesen Link:
https://bewerbung.suchthilfe.wien

Teamleiter*in
GESUCHT!
Für eine neu entstehende niedrig-
schwellige Beratungseinrichtung für von
Sucht betroffene Menschen

33 Wh, unbefristet, ab sofort

Weil Sucht Hilfe braucht.

Setz dich mit uns 
für gesellschaftlichen
Zusammenhalt ein. 

https://bewerbung.suchthilfe.wien/
https://bewerbung.suchthilfe.wien/

