
 

 

 

 

 

 

Wir suchen für unser Projekt STERBEN IN DER DIASPORA in Wien ab März 2025 eine:n 
 

Entwickler:in und Koordinator:in 
im Ausmaß von 20 Wochenstunden.  

 

Das Projekt… 

… steht Menschen mit Flucht- und Migrationsbiographie sowie Nicht-Versicherten bei Fragen rund um das Ende des 

Lebens zur Seite, schafft ein Brückenangebot zum Palliativbereich und sensibilisiert diesen für die Anliegen von 

Menschen mit Flucht- und Migrationsbiographie. Ziele dabei sind: in Dialog zum Thema Tod & Sterben treten; in 

sozialräumlicher Arbeit Communities sensibilisieren; Wissen, Zugang und Annehmbarkeit von (Palliativ-/ 

Versorgungs-) Angeboten erhöhen; (Beratungs-)Strukturen schaffen, die dazu beitragen.  

Ihre Aufgaben: 

 Schaffung eines Brückenangebots zum Palliativbereich für mehrfachbenachteiligte Menschen 

 Entwicklung eines innovativen Konzepts für ein Kompetenzzentrum mit Beratungsangebot  

 Schwerpunktsetzung auf Community-Work, Gemeinwesen- und sozialräumliche Arbeit 

 Bewusstseinsbildung und Netzwerkarbeit zum Thema Sterben in der Diaspora 

 

Ihr Profil: 

 Ausbildung im Bereich Sozial- und/oder Gesundheitsmanagement 

 Freude an Innovation und am Aufbau neuer Strukturen und Angebote 

 Erfahrung mit Konzeptarbeit und Entwicklungsprozessen 

 Erfahrung in der Arbeit mit der Zielgruppe mehrfachbenachteiligte Menschen mit Flucht - oder Migrationsbiographie 

 Erfahrung in der sozialräumlichen Arbeit, sowie trans- und interkulturelle Kompetenz 

 Bestehende Netzwerke in der Wiener Soziallandschaft  

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

 Eigene Flucht- oder Migrationsbiographie von Vorteil 

 

Wir bieten Ihnen: 
 Die Möglichkeit, aktiv an der Entwicklung eines neuen Angebots mitzuwirken 

 Gestaltungsmöglichkeiten sowie flexible Zeiteinteilung 

 Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einer Organisation, die Vielfalt lebt 

 Angenehmes Arbeitsklima und wertschätzendes Miteinander 

 Supervision, Fortbildung und Bildungsfreistellung  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement  

 Transparente Entlohnung nach Diakonie-KV. Das monatliche Bruttogehalt (14x jährlich) beträgt für 20 Wochenstunden 

abhängig von der Anrechnung Ihrer Vordienstzeiten EUR 1.810,- bis EUR 2.166,- (zuzüglich der Valorisierung für 2025). 

 Diese Stelle ist unbefristet 
 

 

Wir leben Vielfalt. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen!  

Nähere Informationen über unsere Organisation finden Sie unter www.diakonie.at/diakonie-einewelt/fluechtlingsdienst 
 

 

Kontakt: 

Diakonie Flüchtlingsdienst gem. GmbH – Steinergasse 3 - 1170 Wien 

Der Diakonie Flüchtlingsdienst bietet Menschen mit Flucht- und Migrationsbiographie Beratung, Unterbringung und 

Betreuung, Psychotherapie, medizinische Versorgung, Bildungsangebote und Unterstützung bei der Integration. 

Gemeinsam mit den Klient:innen arbeiten wir an der Sicherung ihrer Grundrechte, der Förderung ihrer 

Selbstbestimmung und ihrer gesellschaftlichen Partizipation. 

 

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, freuen wir uns auf Ihre ehestmögliche Bewerbung ausschließlich per E-Mail 

an Heinz Fronek unter bewerbung.fluechtlingsdienst@diakonie.at.  

Verantwortung kann man nicht abschieben! 

http://www.diakonie.at/diakonie-einewelt/fluechtlingsdienst
mailto:bewerbung.fluechtlingsdienst@diakonie.at

