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WIENER ROTES KREUZ

Avs Liebe 2um Menschen.

Fur die Unterstutzung und Beratung unseres Teams in der Wohnungslosenhilfe in der Einrichtung ,Haus Erdberg” im
Teilbereich Fliichtlingshilfe suchen wir ab sofort eine*n

Leitung Fliichtlingshilfe (m/w/d)
.Einrichtung fir unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge
30 - 40 Stunden/Woche — als Karenzvertretung

¥ Interessante Tatigkeiten warten auf dich:

e pddagogische Fiihrung der Einrichtung mit vier
Wohngruppen in Zusammenarbeit mit den
Teamleitungen
Weiterentwickeln von pddagogischen Konzepten

e Uberpriifung der konzeptorientierten Arbeit

e Intensive Zusammenarbeit insbesondere mit dem
FSW und der MA11, sowie anderen Behdrden und
Gesundheitseinrichtungen

e Vernetzung mit anderen Institutionen im Bereich
der Fliichtlingshilfe und Aufbau von Kooperationen

e Ansprechpartner fir Anliegen von externen
Personen

o Krisenprophylaxe und Krisenmanagement

o Teilnahme an Weiterbildungen, Teamsitzungen und
Supervisionen

e Auswahl von Bewerber*innen gemeinsam mit der
organisatorischen Leitung

e Mitarbeiter*innenfihrung und Dienstplanerstellung

e Berichtswesen an Bereichsleitung

¥ Anforderungen:

e Ausbildung im Sozialbereich (Soziale Arbeit,
Sozialpddagogik, Psychologie, Psychotherapie,
Padagogik, Sonder- und Heilpddagogik, Lebens-
und Sozialberatung)

o \Vorteilhaft sind Praxiserfahrung in einem der oben
genannten Berufen und Erfahrung in der
Mitarbeiter*innenfuhrung

Betriebswirtschaftliches Verstandnis
Freude an der Arbeit mit Menschen und hohes
Qualitatsbewusstsein

Eigenverantwortung, Eigeninitiative und
Fachkompetenz

ausgezeichnete EDV-Anwenderkenntnisse

¥ Griinde, Teil unseres Teams zu werden:

Fortbildungsmaoglichkeit

eine herausfordernde und spannende Tatigkeit in
einer humanitdren Organisation in einem
multiprofessionellen Team

hohe Eigenverantwortlichkeit und
Gestaltungsspielraum

gutes Arbeitsklima

Vorteile einer internationalen Organisation und
damit verbundene Vergtinstigungen bei diversen
Kooperationspartnern

Mindestgehalt nach KV brutto € 3.812,84/Monat
(40 h /Woche), Uberzahlung abhéngig von
Qualifikation und Berufserfahrung

¥ Wir freuen uns auf deine Bewerbung:

ci-pd[m] Wiener Rotes Kreuz

2 Personalentwicklung,
Nottendorfer Gasse 21, 1030
Wien
5 6 pe@wrk.at
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