
 
 

 
 

 

 

 

eine/n Mitarbeiter*in 
im Ausmaß von 25 Wochenstunden für den Bezirk Baden 

 

Jugendintensivbetreuung versteht sich als nachgehende Begleitung und Betreuung von Jugendlichen im Auftrag der 

Kinder und Jugendhilfe. Entwicklungsgefährdete Jugendliche im Alter von 12 bis 18 Jahren werden im Einzelsetting über 

einen längeren Zeitraum betreut.  

Ziel der Jugendintensivbetreuung ist die individuelle Förderung der Jugendlichen durch die Umsetzung gemeinsam 

festgelegter Ziele. Die Erschließung von Ressourcen und Erweiterung von Handlungskompetenzen der Jugendlichen sind 

dabei bedeutend.  

 

Anforderungsprofil: 

• Abgeschlossene fachspezifische Ausbildung: Sozialarbeiter*in, Dipl. Sozialpädagog*in 

• Mehrjährige Berufspraxis im Handlungsfeld von Beratung/Krisenintervention von Vorteil  

• Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und der Kooperation mit Eltern und Vernetzungspartner*innen 

• Selbständigkeit, Flexibilität, Empathie und hohes Reflexionsvermögen 

• Einlassen auf langfristige Betreuungsverhältnisse im Einzelsetting mit Jugendlichen in schwierigen Lebenssituationen 

• Ressourcen- und lebensweltorientiertes Arbeiten 

• Führerschein Klasse B 

 

Geboten werden: 

• 25 Wochenstunden 

• Flexible Zeiteinteilung  

• Wöchentliche Teamsitzungen, Intervisionen mit Fallbesprechungen 

• Regelmäßige Supervision, Weiterbildungen, Klausuren  

• ein zusätzlicher Urlaubstag, Gutscheine für Mitarbeiter*innen 

• kollegiales Miteinander und ein förderliches Betriebsklima   

 

Entlohnung nach SWÖ- KV Verwendungsgruppe 8 und zusätzlicher SEG- Zulage,  

für eine exakte Berechnung werden die Vordienstzeiten berücksichtigt.   

 

Bewerbung und Lebenslauf mit Foto sind bitte per E-Mail an:  

DSP Alan Kijas – Bereichsleitung   

E: alan.kijas@jugendinitiative.net   

www.jugendinitiative.at  
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