
 
 
Wohnservice Wien ist eine Service-Einrichtung der Stadt Wien. Unsere Mitarbeiter*innen beraten und begleiten rund 
ums Wohnen, zum Beispiel auch in den Wiener Gemeindebauten. Dort unterstützen unsere Teams unter dem Namen 
„wohnpartner“ Nachbarschafts-Aktivitäten, vernetzen die Bewohner*innen und beraten, wenn es mit dem 
Zusammenleben einmal nicht so gut klappt. Unsere wohnpartner-Teams suchen nun Verstärkung. 
 
 

Wir suchen  
 

Fachliche Mitarbeiter*innen für Konfliktmanagement  
und Gemeinwesenarbeit 

Was macht wohnpartner? 

Unsere Mitarbeiter*innen sind in den 
Gemeindebauten Wiens unterwegs und 
Ansprechpartner*in für Anliegen, Wünsche und Ideen 
rund um das Thema „Gute Nachbarschaft“.  

Dazu gehören die Organisation und Durchführung von 
Aktionen, Veranstaltungen und Initiativen sowie 
Konfliktmanagement und Bewohner*innenarbeit.  

Alle Aufgaben werden von unseren Mitarbeiter*innen 
regelmäßig und nachvollziehbar dokumentiert 
(Protokolle, Fotos, Berichte, Fallerfassungssystem, 
Projektdatenbank, etc.). 

 

 

 

Unsere Anforderungen an dich: 

Du bist: selbstbewusst, kontaktfreudig, 
kommunikationsstark, gerne im Freien unterwegs und 
arbeitest mit Vorliebe im Team, seriös und reflektiert, 
allparteilich, empathisch, wertschätzend.  
 
Du hast: eine abgeschlossene Ausbildung, bevorzugt in 
diesen Bereichen: Soziale Arbeit, (Sozial-, Inklusive) 
Pädagogik; Psychologie, Soziologie, sozio-kulturelle 
Arbeit oder ähnliches. Einschlägige Weiterbildungen 
sind von Vorteil (z.B. Konfliktarbeit, Coach, Mediation, 
Diversitätsmanagement, Projektmanagement), 
Erfahrungen im Konfliktmanagement, 
Sprachkenntnisse (Deutsch auf C1-Niveau, weitere 
Sprachen willkommen) 
 
Du kennst: die Soziallandschaft Wiens und ihre 
Partnerorganisationen 

 
Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen:  
 

 eine Anstellung mit SINN: Du trägst dazu bei, dass das Wohnen in der Stadt Wien sicherer, gerechter und 
schöner wird. 

 eine KULTUR des Miteinanders, des Vertrauens, der Inklusion und Vielfalt. 

 eine spannende berufliche HERAUSFORDERUNG  

 FLEXIBILITÄT: Mobiles Arbeiten, Gleitzeit  

 GESUNDHEIT: Supervision und Leistungen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 NACHHALTIGKEIT: Gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

 FREUDE: Mitarbeiter*innen-Veranstaltungen 

 WISSEN: ein strukturiertes Onboarding-Programm, regelmäßige Schulungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Arbeitsbeginn: November/Dezember 2024   Wochenstundenausmaß: ab 32 Stunden bis Vollzeit  
Mindestanfangsgehalt bei Vollzeitanstellung Verwendungsgruppe 4/1 € 2.664,10 brutto / Monat gem. Kollektivvertrag  
für Werbung und Marktkommunikation Wien - eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und Erfahrung vorgesehen 
 

Alles rund ums Wohnen – alles rund um Dich und deine Zukunftsperspektive! Gestalte mit uns die Stadt des 
Wohnens und verstärke jetzt unser Team! Bitte übermittle deine vollständige Bewerbung (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben) unter folgendem Link: 212479.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_uebersicht.php 

https://212479.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_uebersicht.php

