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ZUR VERSTARKUNG UNSERES LEITUNGSTEAMS SUCHEN WIR AB SOFORT EINE
TEAMLEITUNG FUR 37 STUNDEN IN DER AMBULANTEN FAMILIENBETREUUNG
KKARENZVERTRETUNG BIS JAN 2027 — MIT OPTION AUF WEITERBESCHAFTIGUNG

Das sind wir:

v’ Ein freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe in Wien

v Ein erfahrenes, motiviertes und kreatives Team im Bereich der
sozialpadagogischen Betreuung von Kindern, Jugendlichen und
Familien

v' Ein professionelles, ambulantes, sozialpadagogisches

Unterstlitzungsangebot im gesamten Wiener Stadtgebiet

Das macht ProSoz aus:
v Offenheit und Bereitschaft sich mit der Lebenswelt der Zielgruppe auseinanderzusetzen und stetig

zu reflektieren

Teamgefiihl trotz mobiler Einzelbetreuung

Fachlichkeit und Professionalitat, gepaart mit jeder Menge Humor und Freude an der Arbeit
Laufender fachlicher Austausch mit hoch kompetenten Professionist*innen
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Diese Hauptaufgaben erwarten Sie:

Vollzeitanstellung mit 18-22 Stunden Teamleitungsaufgaben
Beteiligung an der Qualitatsentwicklung

Sicherstellung und Optimierung der Betreuungsqualitat
Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung

Controlling des Leistungsangebotes

Kurzfristige und mittelfristige Ressourcenplanung
Steuerung Auftragslage
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lhre Persénlichkeit und lhr fachliches Profil sieht folgendermaRen aus:

v Einschlagige Ausbildung und Berufserfahrung (Sozialpadagogik, Soziale Arbeit etc.)

v' Leitungserfahrung von Vorteil

v' Wissen (iber das Wiener Kinder- und Jugendhilfegesetz

v' Wissen (iber systemisches Arbeiten und systemischer Haltung

v Strukturierte und I6sungsorientierte Personlichkeit mit auBerordentlichem
Verantwortungsbewusstsein

v" Hohe Flexibilitdt und Stressresistenz

v" Schnell im Denken und Handeln

v' Freude am Gestalten

v"Innovatives und strategisches Denken

v" Hohe Selbstreflexionsfahigkeit, Bewusstsein liber eigene Starken und Schwachen

v" Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, verhandlungssicher
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v" Reprasentatives Auftreten gegenliber Kooperationspartner*innen und Auftraggeber*innen
v" Hohes Mal an Selbstorganisationsfahigkeit und Disziplin

Diese fachlichen Standards bieten wir unseren Mitarbeiter*innen:

Freie Zeiteinteilung

Intensive Einschulung

Administrative Aufgaben kdnnen im Homeoffice verrichtet werden
Teamsitzungen, Einzelcoaching, Konsiliarpsychiatrische Begleitung
Fachspezifische Weiterbildungen

Entwicklungsmaoglichkeiten und grofRer Gestaltungsspielraum
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Wertschatzendes und humorvolles Arbeitsklima

Diese zusatzlichen Benefits bieten wir unseren Mitarbeiter*innen:

Ab dem zweiten Dienstjahr 26 Urlaubstage
Jahreskarte der Wiener Linien (kann mit Klimaticket riickverrechnet werden)

Betriebliche Gesundheitsforderung

Apothekenrabatt

Freiwillige gemeinsame Freizeitaktivitaten, wie Marathonldufe oder Sommerfeste
Eigene Corporate Benefit Plattform
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Hard Facts — Diese finanziellen Rahmenbedingungen erwarten Sie:
Entlohnung entsprechend SWO KV 2024 im Ausmal von 37 Wochenstunden (Vollzeit).
Verwendungsgruppe 8 ab 3.138,50 brutto, inkl. Zulage sowie anrechenbarer Vordienstzeiten. Es

handelt sich um eine Festanstellung mit vorerst befristeter Leitungstatigkeit bis Janner 2027. Es
besteht die Option auf Weiterbeschaftigung.

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich noch heute!

Wenn Sie bereit sind, Teil eines leistungsstarken Teams zu werden und fir
die die Arbeit mehr als nur ein Job ist, dann senden Sie lhre schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf, Dienstzeugnissen und falls moglich
Referenzpersonen, bitte per E-Mail an:

MMag. Daniel Reifer
Geschdftsfiihrung und Fachliche Gesamtleitung
daniel.reifer@prosoz.at

Fiir weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Homepage: http://www.prosoz.at/
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