Stellenausschreibung

Die Deutsche UNESCO-Kommission (DUK) sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt in un-
befristeter Anstellung eine/n

Referent/in Kulturpolitik (100 % TV6D E 11)

Fachbereich Kultur, Kommunikation, Memory of the World

Wir sind eine innovationsstarke Mittlerorganisation der Auswartigen Kultur- und Bil-
dungspolitik mit anspruchsvollen Aufgabenstellungen im Bereich der multilateralen
Kultur-, Bildungs-, Wissenschafts- und Medienpolitik. Die ausgeschriebene Referenten-
stelle hat einen ausgepragten Schwerpunkt auf der Mitarbeit bei der Umsetzung der
2005-UNESCO-Konvention zum Schutz und zur Forderung der Vielfalt Kultureller Aus-
drucksformen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte

o Konzeption und eigenstandige Organisation von Fachveranstaltungen zu den Themen
der nationalen und internationalen Kulturpolitik,

o verantwortliche Koordination und Redaktion bei der Erstellung von Fachpublikationen,

o inhaltliche Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Workshops, Konferenzen
und Gremiensitzungen,

o Koordination der Aktivitaten der Kontaktstelle ,Vielfalt kultureller Ausdrucksformen¥,
der Bundesweiten Koalition Kulturelle Vielfalt,

o aktive Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Fachbereichs (Erstel-
lung von Entwdrfen fir Pressemitteilungen und Inhalten flr die Website etc.).

Was erwarten wir?

o Ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, das
flr die Arbeit in der internationalen, multilateralen Zusammenarbeit qualifiziert (vor-
zugsweise Kultur- oder Politikwissenschaften),

o einschlagige Berufserfahrung in der Arbeit relevanter Institutionen im Arbeitsfeld Kul-
turpolitik; z. B. internationale Organisationen, Botschaften, Stiftungen, Durchfihrungs-
organisationen der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, Ministerien oder Behor-
den,

_
s I; Deutsche
I : UNESCO-Kommission

Organisation *

der Vereinten Nationen *
fur Bildung, Wissenschaft *
und Kultur -«



Seite 2 von 2

o ein starkes Interesse an den aktuellen Themen der Kulturpolitik und der Agenda 2030,

o mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Organisation von Veranstal-
tungen,

o sehr gute Englisch- und Franzdsischkenntnisse, nachgewiesen durch Studien- oder
praktische Erfahrung im Ausland,

o ein exzellentes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermdgen,

o die Fahigkeit zu stilsicherem und zielgruppenorientiertem Verfassen von mehrsprachi-
gen Texten,

o eine ausgepragte Konzeptionsfahigkeit und analytisches Denken,

o eigenstandiges, sorgfiltiges und strukturiertes Arbeiten,

o hervorragende Anwenderkenntnisse in der Nutzung von MS Office,

o ein sicheres Auftreten im Umgang mit nationalen und internationalen Partnern,

o die Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland.

Was bieten wir?

o Eine interessante, vielseitige und durch Ihr persénliches Engagement zu gestaltende
Aufgabe,

o eine unbefristete Vollzeittédtigkeit im Umfang von 39 Wochenstunden am Standort Bonn
mit regelmaBiger Reisetitigkeit,

o einen Arbeitsvertrag in Anlehnung an die Vorschriften des TV6D (E 11) mit einer Jahres-
sonderzahlung im November, vermoégenswirksamen Leistungen und betrieblicher Al-
tersvorsorge,

o gleitende Arbeitszeiten und das Angebot eines verglinstigten Jobtickets.

Die DUK verpflichtet sich besonders der Vielfaltigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Schwerbehinderte und nachweislich gleichgestellte Menschen werden bei glei-
cher fachlicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Fir konkrete Rickfragen steht lhnen
die Verwaltungsleiterin Katrin Kohl unter der Rufnummer 0228 60497-28 zur Verfi-

gung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (als ein PDF-Doku-
ment mit max. 5 MB) bis zum 24. Januar 2017 um 14 Uhr an folgende Adresse:

Deutsche UNESCO-Kommission - E-Mail: personal@unesco.de - Betreff Referent/in
CLT/MoW 2017.

Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am 02. und 03. Februar 2017 in Bonn
stattfinden.
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