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Tatigkeitsbereich: Land- und Forstwirtschaft, Ressourcenschutz, Umweltpolitik
Deuescher Sprache: Russisch, Englisch

Entwicklongsdienst

Arbeitsort: Khorog

PP-NR. 9028-TJK-WB (Tadschikistan)

Einsatz als Entwicklungsstipendiat/in

Juniorfachkraft fiir Kommunikationsarbeit

Sie unterstiitzen im Rahmen eines Ressourcenmanagementprojektes die Offentlichkeitsarbeit fiir
nachhaltiges Management natirlicher Ressourcen und das Wissensmanagement.

Kontakt:

Frau Alexander-Monteiro

Tel.: 0228 / 24 34 - 265

Zur Online Bewerbung am Ende der Seite

Beschreibung der EntwicklungsmaBnahme:

Der DED unterstitzt in Tadschikistan das landeribergreifende Programm zur nachhaltigen Nutzung von
natirlichen Ressourcen. Das Vorhaben wird in Zusammenarbeit mit dem staatlichen Landnutzungskomitee
Gorno Badachshan umgesetzt. Grundlage fir die deutsche Entwicklungszusammenarbeit ist das
Zentralasienkonzept.

Das Vorhaben tragt durch MaBnahmen des gemeinsamen Forstmanagements und der Férderung der
Energieeffizienz zu einer nachhaltigen Nutzung der nattrlichen Ressourcen im Pamir bei. Kernthemen sind
die Warmeisolierung von Hausern und die Einfliihrung energieeffizienter Technologien sowie die
Inwertsetzung von Waldressourcen in Verbindung mit Nutzungsrechten.

Die gezielte Offentlichkeitsarbeit mit adressatengerechter Aufbereitung einzelner Fachthemen dient der
Verbreitung des Wissens iber nachhaltige Ressourcennutzung bei der Bevdlkerung sowie bei staatlichen und
nichtstaatlichen Akteuren in der Region. Die DED-Fachkraft unterstitzt diesen Prozess konzeptionell,
methodisch und fachlich durch die Erarbeitung und Umsetzung einer Kommunikationsstrategie, die
Erstellung von Informationsmaterial und gezielte PR-Aktivitaten.

Ihre Aufgaben als Fachkraft sind:

Umsetzung der Kommunikationsstrategie flir die Zielgruppen

Konzeption und Erstellung von zielgruppengerechtem Informations- und Trainingsmaterial

Capacity Development zu Offentlichkeitsarbeit bei den Projektmitarbeitern

Unterstiitzung der AuBendarstellung des Projektes

Férderung der Kompetenzen der Projektmitarbeiter in Wissensmanagement und Offentlichkeitsarbeit

Sie bringen diese Qualifikationen mit:

e Erste praktische Erfahrungen in Offentlichkeitsarbeit
Sehr gute Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen und Design-Software
Ausgepragte Kontakt-, Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
Sehr gute englische und gute russische Sprachkenntnisse

Folgende Qualifikationen runden Ihr Profil ab:

Erste Erfahrungen in nachhaltigem Ressourcenmanagement
Organisations- und Planungsverstandnis

Kreativitat und konzeptionelles Denken

Analysefahigkeit und Reflektionsvermdgen

Standortinformationen:

Wohnort: Khorog, Gebietshauptstadt von Gorno Badachshan

Klima: Kontinentales Hochgebirgsklima

Gesundheitsversorgung: Vor Ort nur unzureichend; nachste internationale Klinik in Duschanbe

Einkaufsmdglichkeiten: Artikel des taglichen Bedarfs vor Ort erhaltlich, frisches Obst und Gemiise nur

saisonal

e Erreichbarkeit: Fliige nach Duschanbe sind wetterabhangig; mit dem Fahrzeug ca. 600 km/15
Stunden

Informationen zu Tadschikistan
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