
 
 
 

  

Für den Bereich 2 "Internationale Regelwerke, Gute Regierungsführung, Wirtschafts-
politik" Abteilung 2.02 "Internationales Institut für Journalismus" suchen wir zum 
01.11.2007 eine/n 

 

Projektleiter/in 
Fortbildungsprogramme für Journalisten/innen 

 
Die Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden am Standort Berlin ist zunächst für zwei Jahre 
sachgrundlos befristet zu besetzen. 
 

• Konzeptionelle und programmatische Weiterentwicklung von Programmen zur Fort-
bildung von Print- und Online-Journalisten vorrangig aus Subsahara-Afrika, Asien 
und dem Mittleren und Nahen Osten 

• Konzeption, Durchführung, Nachbereitung und Finanzabwicklung von Weiterbil-
dungs- und Dialogmaßnahmen im In- und Ausland 

• Akquisition von Drittmitteln, Kofinanzierungen und Partnerleistungen 
• Kontaktaufbau und -pflege mit Zuwendungsgebern, Partnerinstitutionen, Auftragge-

bern und Auftragnehmern im In- und Ausland 
• Mitwirkung an entwicklungspolitischen Beratungs- und Querschnittsaufgaben inner-

halb und außerhalb von InWEnt 
 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium vorzugsweise mit wirt-
schafts- oder sozialwissenschaftlicher Ausrichtung oder gleichwertige Kenntnisse 
und Erfahrungen 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Medienbereich in Deutschland und im Ausland, 
insbesondere in Entwicklungsländern 

• Hohe fachliche Kompetenz auf dem Gebiet der Print- und Online-Medien 
• Fundierte Kenntnisse der Entwicklungszusammenarbeit 
• Überzeugendes Auftreten im Umgang mit internationalen Partnern und sehr gute 

Sprachkenntnisse in Englisch und möglichst auch in Französisch 
• Erfahrung in der Methodik und Didaktik der Erwachsenenbildung 
• Sehr gute kommunikative Kompetenzen, Flexibilität und Belastbarkeit 
• Bereitschaft zu Auslandsdienstreisen 
 

• Bei Erfüllung der personen- und tätigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen 
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 TVöD 

• Eine verantwortungsvolle Aufgabenstellung in einem weltweit tätigen Unternehmen 
• Teamorientiertes Arbeitsumfeld 
• Internes Fortbildungsprogramm 
• Umfangreiche Sozialleistungen 
 

Die Vollzeitstelle ist teilzeitgeeignet. Eine Besetzung mit zwei Teilzeitkräften ist daher möglich. Unser Ziel 
ist eine paritätische Besetzung der Positionen auf allen Ebenen. Daher berücksichtigen wir bei dieser 
Stellenbesetzung Frauen bei gleicher Eignung besonders. Bewerber/innen mit anerkannter Behinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe der Kennziffer InWEnt-62/07a bis zum 07.11.2007 an das Bundesverwaltungsamt, Ser-
vicezentrum Personalgewinnung, 10361 Berlin oder per E-Mail an  
personalgewinnung@bva.bund.de 
 
Informationen über die InWEnt gGmbH erhalten Sie auch über das Internet unter http://www.inwent.org. 
Für Fragen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Disser von der InWEnt gGmbH 
unter der Rufnummer 0228-4460-1752 gerne zur Verfügung. 

Ihre Aufgaben: 

Ihr Profil: 

Wir bieten: 

InWEnt – Internationale Weiterbildung und Entwicklung steht für Personal- und Organisationsent-
wicklung in der internationalen Zusammenarbeit. Unsere Angebote richten sich an Fach- und Füh-
rungskräfte und an Entscheidungsträger in Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft. 
InWEnt arbeitet gleichermaßen mit Partnern in Entwicklungs-, Transformations- und Industrielän-
dern zusammen und erreicht jährlich rund 55.000 Personen. 


