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Rundmail 20. Mai 2016 
 
Der Missstand Leiharbeit – Wie lange noch? 
 
Liebe Mitstreiterinnen und Mitstreiter, 
liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
aktuell entscheidet die Bundesregierung über ein Gesetz, angeblich zur Regulierung der 
Leiharbeit. Dieser Gesetzentwurf ist aber eine Mogelpackung. 
 
Der Arbeitsrechtler Dr. Rolf Geffken fasst zusammen: „Der angebliche "Durchbruch" von Frau 
Nahles besteht in einer Verschlechterung der Rechtslage der Leiharbeiter und der 
Werkvertragsarbeiter. Der Mißbrauch wird erleichtert und sozusagen "legalisiert". Zudem verstärkt 
das Projekt die Instrumentalisierung von Gewerkschaften und Betriebsräten für die Ziele der 
Unternehmer. Das aber ist nichts anderes als eine Auflösung des KERNBEREICHS des 
Arbeitsrechts.“ 
Hier der vollständige Kommentar des Autors: 
<http://www.drgeffken.de/index.php?id=aktuelleinfos&no_cache=1&tx_ttnews[tt_news]=380&tx_ttn
ews[backPid]=1> 
 
Wir erinnern uns: Im Jahr 2013 gab es intensive Aktivitäten, damit die zuständige DGB-
Gewerkschaft keinen Tarifvertrag in der Leiharbeit abschließen sollte: 
<http://schluss-mit-leiharbeit.blogspot.de/> 
 
Damals fand dieser Abschluss noch statt. Wie haben die UnternehmensbesitzerInnen und die ihnen 
zugetanen Bundestagsparteien dies den Gewerkschaften gedankt? 
Wie wir an dem aktuellen Gesetzentwurf sehen: Sie spielen weiter wilde Sau. 
 
Als Arbeitsuchende kennen wir die Situation auf dem  Arbeitsmarkt: Weil es die Möglichkeit 
gibt, Leiharbeiter einzusetzen, werden von den Jobc entern und Arbeitsagenturen fast nur 
noch Leiharbeitsstellen vermittelt. 
 
Die weitestgehende Möglichkeit der Verbesserung  in dieser Angelegenheit bestünde, wenn die 
DGB-Gewerkschaften den Tarifvertrag für die Leiharbeit  zum Ende Dezember 2016 kündigen 
und keinen neuen abschließen würden. 
Dies ist die im Manteltarifvertrag festgehaltene Frist. Kündigung frühestens zum 30. Juni 2016: 
<http://www.dgb.de/themen/++co++8f44bb3c-ebf4-11e3-8fda-52540023ef1a> 
Das würde den Spuk beenden und endlich Equal Pay laut Arbeitnehmerüberlassungsgesetz 
durchsetzen: 
<http://www.die-soziale-bewegung.de/2013/03_leiharbeit> (Juristische Fakten) 
  
Mit solidarischen Grüßen 
 
Thomas Elstner, Teimour Khosravi, Peter Moser, Tommi Sander, Edgar Schu, Dieter Weider, 
Walter Michael Wengorz, Helmut Woda 
 
Kontaktdaten aller Kokreismitglieder:  
http://www.die-soziale-bewegung.de/kontakt.html  

Vernetzungsbüro: Edgar Schu, edgar.schu at die-soziale-bewegung.de, Tel.: 0551 20190386 

Eintragen in/Austragen aus dem bundesweiten Rundmai lverteiler per formlose Email an info@die-soziale-bewegung.de  


